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Den hir skriften vinder sig till dig som arbetar som vérdbitride, undersko-
terska, personlig assistent, som trygghetspersonal eller som anhorigvardare
— oavsett om det sker pa ett boende eller i virdtagarens hem.

Den vinder sig till dig som dker till en Astrid som larmar pd sitt trygg-
hetslarm och behéver stdd att ta sig till toaletten, till en Ahmed som behéver
komma upp fran golvet efter ett fall eller till en Tage som behéver 3 hjilp att
vinda sig 1 singen for att kunna fortsitta sova eller f3 sitt inkontinensskydd
bytt.

Den vinder sig till dig som ir erfaren underskoterska och till dig som ir
helt ny inom vird och omsorg. Du som fér l6sa komplexa vérdsituationer och
ibland far utféra insatser inom vérd och rehabilitering‘via'bestillningar frin
annan hilso- och sjukvérdspersonal. Den vinder sig-till dig som ibland far
halla en hand och lyssna for att lindra ensamhet, smirta och isolering frin
sambhiillet.

Alla vird- och omvéardnadsinsatser kriverforflyttningar av vérdtagare. Och
forflyteningar dr sirskile viktiga f6r vardtagares aterhimening och rehabilite-
ring.

Arbetet med forflyttningar har,_pa det sdtt-det utfors traditionellt, varit
tungt och ofta resulterat i arbetsskador hos personalen.

I den hir utbildningsboken vill vi visa hur du kan arbeta pé ett annorlunda
sitt, ett mer medvetet, Veténskapsbasérat sitt, med att hjilpa minniskor att
fa ett s& virdigt liy-som/mojligt,0chymed en avsevirt mindre risk for dig som
vérdare eller vdrdpersonal att’drabbas av arbetsskador.

Den hir skeiften vinder sig™till er som ofta har de tyngsta arbetet inom
virden. Vi dralla beroende'av ert arbete, varje dag, dygnet runt.

Tillsammans kad vi forindra synen pa amnet forflyttningskunskap.

Den hir skriftentinnehaller begrepp och hjilpmedel som ofta forklaras i den
lgpandeftexten’ men som ibland kan behéva en mer omfattande forklaring
och dé dr den placerad i slutet av boken i ett eget kapitel. Detta kan anvindas
som en uppslagsdel

— Hjilpmedelcenter Sverige, nationellt kunskapscenter
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NOTE RQ&

Forflyttningar ar nagra av
de vanligaste och tyngsta
arbetsuppgifterna inom
sjuk- och dldrevarden idag.
Som personal utfér du i
snitt 80-90 forflyttningar

under en normal arbetsdag.

Forfl ni%&n — en central
dg aLJ: revard

Fbrﬁyﬂingar spelar en helt central roll i en vérdtagares vardag lik-
underskoterskas arbete. Forflyttningar ir en férutsittning

ra vird och omsorg och en viktig del i virdtagarens dterhimt-
ning och rehabilitering. Det spelar ingen roll om vérdtagaren ska ta
sig till vardagsrummet eller g& pa toaletten. Det 4r ocksé en forutsitt-
ning for personalen f6r att kunna ta blodtryck, ta vikt, kunna ge mat,
ligga om eventuella sar, hjilpa till med klider och fritidsaktiviteter
eller utféra andra vardagsgoromal.

Forflyttningen idr den vanligast forekommande arbetsuppgiften for
de som arbetar inom ildrevirden. Ofta ir det tungt och riskabelt.
Ofta helt i onédan.

Det finns ett arbetssitt, vi kallar det HMC-metoden, som direkt
minskar den totala arbetsbérdan med cirka 70 procent, minimerar
arbetsskaderiskerna och bevarar och férstirker virdtagarens hilsa
jamfort med det traditionella sittet att arbeta med forflyttningar.

Genom hela det hir utbildningsmaterialet betonar vi att vart sitt
att arbeta sitter virdtagaren i centrum i allt arbete. Men det finns vil
ingen som arbetar inom ildrevirden som inte sitter virdtagaren i cen-
trum? Nej det gor det nog inte. Men vi menar olika saker nir vi siger
att vi sitter virdtagaren i centrum vid forflyttningar. Att arbeta enligt



traditionella metoder och att arbeta enligt HMC-metoden ir i grunden
tva olika saker och det leder till helt olika resultat for de inblandade.

Frigan kan verka enkel men har flera svar. Nir vi frigar fir vi ofta
hora att en forflyttning, kort uttrycke, ir att ta sig frin en plats till
annan, frin ett underlag till ett annat. Till exempel flytta sig frin en
rullstol till en sing eller frin en rullstol till en toalettstol. Ibland med
tilligget att det ocksd ir en forflyttning nir man ror sig, positionerar
sig, pd samma underlag. Till exempel flyttar sig lingre upp i en sing
eller sitter sig pa ett annat sitt i en rullstol.

Internationellt har man ett bredare fokus nir man pratar om for-
flyteningar. P engelska siger man “safe patient handling and mobility”.
Oversatt till svenska betyder det “siker patienthantering och (patient)
rorlighet”. Forflyteningar sitts i relation till vird och behandling och
far pd sd sitt en bredare betydelse f6r de inblandade; en arbetsuppgift
ska vara siker och skonsam.

En patient som har vird- omsorgs- och rehabiliteringsbehov ska
ocksd kunna bibehilla sin rérlighet (mobilitet).

I det hir utbildningsmaterialet (skriften) kommer vi att fokusera
pa forflyttningar ur ett bredare och mindre tekniskt’ perspektivian
vad som ir vanligt inom svensk sjukvird. Vi-kemimer att.ge dig ett
sitt att arbeta med forflyttningar som ger-bade’dig och/vardtagaren
bittre hilsa.

gdeallel
Under 1980-talet vixte en ny traditionfram inom svensk sjukvird
nir det gillde forflyteningar, Hur skulle man kunna géra dem si ef-
fektiva och skonsamma serm méjligt? Arbetssittet behvde vara mit-
bart och ldtt att uebilda personalen i.

Kunskapensfanns inom industrin. Dir hanterade man gods som
flyttades frén plats A till plats B pd ett rationellt och effektivt sitt.
Och dir hade man ett starke fokus pa tekniska losningar, tekniska
hjilpmedel och fysisk arbetsmiljo.

Forflyttningshjilpmedlen hade givetvis utvecklats med vérdtaga-
ren i fokus och nir de skulle utformas kom ven personalens behov
av en bra arbetsmiljé i fokus. Men nir de skulle anvindas i prakti-
ken kom personalens perspektiv att bli helt avgorande. Forflyteningar
kom att handla om personalens arbetsmiljs, vilket gjorde att fokus pd
utbildningar och utbildningsmaterial lades pd personalens arbetsstill-
ningar. [ situationer dir tidspressen och personalbristen vixte fick det
oonskade konsekvenser.

Forflyttningar inom virden mdste utgd frin virdtagaren, annars
riskerar de att bli farliga bade for virdtagaren och fo6r den som ska
stotta forflyteningen.
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Vardtagare kan uppfora sig pd si manga olika sitt. De kan vara
dldre och skora, ha drabbats av stroke eller en demenssjukdom. D3
miste forflyteningen anpassas efter detta.

Tink er en situation dir en vardtagare, med en demenssjukdom,
ska forflytta sig fran singen till toaletten i en milj6 dir personalen har
ont om tid, kanske ir sen till det mesta och bara kommer mer och
mer efter med sina arbetsuppgifter.

Hur nirmar vi oss den virdtagaren? Finns det tid att planera inn-
an forflyttningen och himta de hjilpmedel som behovs? Finns det
tid att kommunicera? Finns det tid att géra forflyttningen tillsam-
mans med vérdtagaren s att hen fir anvindassina formigor? Finns
det platsutrymme f6r att kunna arbeta med en god arbetsstillning?
Finns det utrymme f6r det eventuellt oberikmeliga hos en vérdtagare
med demenssjukdom? Eller utrymme fér att vinta in den tid det tar
for hen att reagera? Eller far det vdnta till nista gdng eller nista ging
eller nista ging tills det snabbastetsittet blir det normala sittet att
hantera situationen.

I en sddan arbetsmiljo dr.det nistan sjilvklart att det blir tungt och
farligt arbete f6r oss och slitsamt for ¥ardtagaren vars rérlighet, hilsa
och sjilvkinsla blir.ensekundir friga.

Alternativet till ‘att anvinda, vardtagarens egna resurser blir att vi
som personal far “hugga 1%, Meh det skapar situationer som ir raka
motsatsen~till_ det manvill uppnd nir det giller virdtagarens hilsa
och personalens arbétsmiljo inom sjukvarden. Forflyttningar ir inte
logistik,.som i industrin. Vi ska inte flytta pa och lyfta vardtagaren
somrett kolli; som en dod vike, frin en plats till en annan.

\r‘,l :‘b

[ dagkan vi se effekterna av det hir arbetssittet, de hir arbetsvillko-
ren, i all sjuk- och skadestatistik frin senare ar.

Underskoterskor som arbetar med dldre minniskor dr den mest ar-
betsskadebelastade yrkesgruppen.

De oftast forekommande skadorna ir belastningsskador, som nir
man lyfter en vérdtagare. (Killa: Korta arbetsskadefakta 7/2014)

73 procent av alla belastningsskador som har lett till sjukfrinvaro
har berott pé felaktiga lyft vid forflyteningar. (Killa: Korza arbetsska-
defakta 8/2014)

Det hir far ekonomiska konsekvenser f6r alla inblandade: Féljder-
na kan ocksa mitas i form av skador pé virdtagare, hit hor till exem-
pel antal tryckskador. Den senaste statistiken frin Sveriges kommu-
ner och regioner visar foljande fakta:

“Varje dr drabbades 15 000 patienter av allvarliga trycksdr i virden.
90 procent av dessa bedimdes vara majliga arr undvika med biittre
vdrd, bittre patienthantering.” (Killa: Sveriges kommuner och Lands-
ting; Skador i virden 2013—2017 Nationell niva, Socialstyrelsen)



KAPITEL 1 - En central del i all dldrevard

Detta dr mojligt att férindra. Det blir uppenbart om man tittar pd
hur arbetet pd Karlskoga lasarett lades om. Genom att fokusera pa
personalutbildning och vardtagarens sikerhet minskades drastiskt
antalet virdskador och man uppnidde en mycket lig frekvens av
trycksar hos virdtagarna samtidigt som man fick en markant minsk-
ning av antalet sjukdagar hos personalen.

I Emmaboda organiseras arbetet s3 att virdtagarens behov styr hela
arbetssittet. Det har lett till att hemtjinsten i Emmaboda har minst
sjukskrivningar i hela landet.

Vi pa HMC Sverige har utvecklat en metod for att du ska kunna
arbeta med forflyttningar pa ett sitt som minimerar risker for dig
savil som din virdtagare. En metod som du kommer att kunna till-
limpa direket nir du lirt dig den.

11
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HM@Mmetdden

Dethelt centrala i HMC-metoden ir analysen och hur den péverkar
forflyteningen., Infor varje ny forflyttning gor du en analys, virderar
situationen eftersom varje vardtagare dr unik.

o Vad\krivs for just den hir forflyttningen?

* Vilka resurser har virdtagaren tillgingliga just nu?

*Vilka hjilpmedel behovs for hen?

* Var behover jag positionera mig och hur ska jag anvinda min

kropp pa bist sitt?

* Hur kommunicerar jag med vardtagaren och med mina kollegor?
Alla som arbetar inom ildrevarden vet att virdtagarens krafter kan
variera kraftigt 6ver dygnet beroende pd trétthet, medicinintag, vilo-
lage etc.

En avgorande del av HMC-metoden ir att vi alltid har vardtagaren
i centrum. Vad betyder det?

Vi vet att utan funktionell styrka och rorlighet s& minskas minnisk-
ans sjilvstindighet och sjilvkinsla dramatiskt. Inom all rehabilitering
och sjukvérd dr mélet att stindigt stirka och uppritthélla en vardta-
gares formégor — styrka och rorlighet — och allra helst utveckla dem,
forbittra dem. All modern forskning pekar pd att minniskan genom
hela livet miste anstringa sig for att hélla sig frisk. Inte minst ser vi
det i Statens Folkhilsoinstituts riktlinjer (se illustration). Det hir dr en
viktig utgdngspunkt for vart sitt att arbeta med forflyttningar.



Att genomfora arlpges-
sattet pa din arldatspl&xs

Det hir kapitlet 4r tinke sotn ett stod for,den som vill férindra ar-
betsrutinerna pé sin arbetsplats:

Vir uppfattning dr atf man behoverkvalitetssikra utbildningar av
professionella utbildare fér att kunna utveckla det hir arbetssittet pa
djupet. Men vi dr,0eksd medvetna om att det finns ett storre behov
dn vad det finns_resurser emellandt sd foljande rekommendationer/
forslag 4r ettsdtt att mota den situationen.

Forst enuhelt central kommentar. Det gér inte att forindra gamla
rorelseménster bara genom en kurs eller genom instruktioner. For att
skapa trygga och skonsamma forflyttningar, for savil virdtagare som
personal, krivs ett mer djupgdende arbete och fokus pd det centrala
i vir metod, att arbeta metodiskt och att alltid borja med ens analys.

Det krivs en metodik som i allt arbete och tinkande utgir frin
védrdtagaren. Det ricker inte att bara lidra in nya rorelseméonster, nya
tekniker.

Det handlar om att stindigt terkomma till utgdngspunkten — att
alltid gora en analys, bade av vérdtagaren och den fysiska miljon,
innan man startar en forflyttning,

En analys av vardtagarens kraftkillor, aktiva och passiva forma-
gor leder till ritt hjilpmedel och delaktighet frin virdtagaren pa ritt

""'-lnu.'

\

4

39



52

Exergselogak

I derhirkapitlet,har vi samlat alla visentliga forflyttningar som kan
bli aktuella. Exemplen bygger pd sju grundforflyttningar dir vi vi-
sar olika utgangspunkter och losningar f6r hur du anvinder dig av
HMC-metoden i ditt arbete.

Vatje forflyttning visas i tre versioner; sjilvstindig forflytening, for-
flyrtning med hjilp av en virdpersonal och forflyttning med hjilp av
tvd: I de forflyteningar dir virdtagaren agerar sjilvstindigt 4r din roll
som personal att gora analysen och tillféra rite hjilpmedel, se till att
vérdtagaren har ritt forutsittningar for forflyceningen.

Till det kommer olika forutsittningar hos virdtagaren dir antal
kraftkillor och aktiva och passiva formégor varierar.

Alla forflyttningar dr illustrerade i en anpassad miljo, det vill siga
med ritt hjilpmedel (ritt singh6jd m m) anpassade till forflyttningen
och véirdtagarens resurser.

De sju grundférflyttningarna ir:
* Lingre upp i sing
* Vindning i sing
* Sdtta sig upp i sing
* Ligga sig ner 1 sing
» Stilla sig upp
* Overflyttning
* Lingre bak i stol



KAPITEL 7 - Exempelbank

LANGRE UPP | SANG

Nir man ska ta sig lingre upp i singen kan kudden bli ett hinder
eftersom tyngden under virdtagarens huvud och axlarna ékar nir
hen trycker ifrin med fétterna mot madrassen. Om inte vardperso-
nalen drar med kudden i férflyttningen rullar den ihop sig och blir
en bromskloss.

Behovs virdpersonalens bdda hinder till annat (se bild) kan kud-
den anpassas med ett 6rngott som har ett glidlakanstyg pa undersi-
dan. Med kombinationen glidlakan och glidkudde foljer huvudet och

skuldrorna utan motstdnd med lingre upp i singen. Ska vardtagaren

ta sig lingre upp i singen pd egen hand ir kombinationen en god
hjilp och en forutsittning for vardtagare som inte klarar av att lyfta
pa huvudet och 6verkroppen.

Observera att ett fabrikat av glidorngott i4r s& konstruerat att kud-
den glider mot glidlakanet i alla riktningar nir den ligger som vanligt
under huvudet (sd kallat fyrvigsglid). Ett annat fabrikats glidorngott
glider bara i sidled och behéver justeras beroende pé vilket héll forel

sen skall ske.

Vi inleder med tre exempel pa sjilvstindig forflyteningumed olika
sorters hjilpmedel.

Exempel 1a

Virdtagaren har fyra kraftkillor och kan:
e Aktivt bdja i benen och trycka ifrin metwunderlaget.
* Greppa med hinderna och aktivt strieka eller'bgja iarmarna.
* Dra in hakan mot brostet och.skapa generell muskelspinning.
* Forstd instruktioner och dtmotiverad till' en aktiv forflyttning.

Aktuella hjilpmedel:
* Grepphjilpmedel.vid singens huvudgavel, till exempel en divert.
* Singen ir biddad, med ett trekvartslingt glidlakan.
* Kudden har et glidorngott.
* Antihalksockar pa virdtagarens fotter.

I detta exempel utgdr vi ifrdn att patienten sjilv kan hantera sin for-
flyttning, som hir med hjilp av en divert. Nir virdtagaren drar i
ddvertens handtag, littar tyngden frin huvudet och skuldrorna frin
underlaget.
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Exempel 1b

Samma f6rutsittningar som i exempel 1la med undantag av att vard-
tagaren av olika anledningar inte vill eller kan anvinda en singdavert.
Virdtagaren gor forflyttningen utan att litta pa huvudet/skuldrorna
och ryggen. D4 kan hen tillféra mer kraft i rorelsens riktning genom
att hoja singens fotsektion. Glikudde i kombination med glidlakan
reducerar motstdndet under huvudet och axlarna.

Exempel 1c

Virdtagaren har.tvd kraftkillor och kan:
e Aktivt boja.i'benen.
* Aktivt greppa med hidnderna och stricka eller boja i armarna.
* Dra/in hakan mot’brostet och skapa generell muskelspinning.
* Eérsté-instrukeioner-och dr motiverad till en aktiv forflyttning.

Aktuella hjalpmedel:
* Band'med grepp pé vardera sidan av singen fista vid singens
huvudgavel.
» Siingen ir biddad med ett trekvartslingt glidlakan.
* Kudden har ett glidorngott.
* Antihalksockar pa virdtagarens fotter.

Vardtagaren som ir stark i armarna kan forflytta sig sjilvstindigt pa
det hir sittet. Det forutsitter att hen har en glidkudde under huvudet
och skuldrorna. Precis som i exemplet innan okar forutsittningarna
ytterligare med hojd fotinda.



KAPITEL 7 - Exempelbank

Med en vardpersonal och hjadlpmedel

Exempel 2a
Virdtagaren har tvi kraftkillor och kan:
e Aktivt béja i hoger ben och trycka ifrin mot underlaget.
* Greppa med hoger hand och aktivt stricka eller boja i hoger arm.
* Passivt boja i vinster ben.
* Passivt ligga vinster arm over brostet.
* Dra in hakan mot brostet och skapa generell muskelspinning.
* Forstd instruktioner och idr motiverad till en aktiv forflyttning.

I den hir forflyttningen har virdtagaren full rorelseférméga i krop-
pens hogra sida. Hen forstdr ocksd instruktioner och 4r motiverad att
samarbeta med vardpersonalen i sin forflyttning.

Precis som i tidigare exempel ir den reglerbara singen biddad med
ett trekvartslingt glidlakan. Véirdtagaren har antihalksockar pé {6t
terna.

Férméga som behover stirkas upp: vinster sidas rorelseformaga.

Aktuella hjilpmedel:
* Siinggrind eller singhandtag.
* Glidtyg, tunnelsytt eller dubbelvikt om du klippet it en bitrén
en rulle.
* Still in singen i en héjd som kinns brafér dig.

* For ner glidtyget under vardtagarens huvud/skuldror och en bit
ner pd ryggen.

* Dra upp grinden och gé runt singen.

* Be virdtagaren att aktivera sin friska sida och hjilp hen att posi-
tionera den svaga sidans ben och arm.

» Still dig i en bra position (gingstillning)

* Virdtagaren tar ett tag om grinden.

* Ha 6gonkontakt med virdtagaren och samarbeta, till exempel
med ett gemensamt kommando. Nir du ser att virdtagaren agerar
foljer du med i rérelsen med en hand under den svaga sidans hoft
och en stédjande hand pé den svaga sidans ben.
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Exempel 2b

Samma forutsittningar som i exempel 2a.

Om vérdtagaren tycker det ir svért att trycka ifrin mot grinden
eller om det inte finns ndgon grind eller singhandtag pa singen, kan
véirdpersonalen med en knuten hand i singen ge det grepp som sak-
nas — se bild. Dessutom kan vardpersonalen stirka upp forflyttningen
genom att ge ett tryck mot virdtagarens hand i rérelsens riktning.

Om virdtagaren dessutom behover hjilp att stirka upp den svaga
sidans ben s& behévs ytterligare en virdpersonal som stér vid fotin-
dan och trycker mot underbenet i rérelsens rikening,

Exempel 2c

Nir vardtagaren ir aktiv, dven om det bara giller att krama en hand
eller dra in hakan mot brostet, skapas en generell muskelspinning i
hens kropp. Det ir viktig for ate forflyttningen ska ske s skonsamt
som mojligt for vardtagarens Det gor ocksa forflyttningen mycket
littare for virdpersonalen.., Ju aktivare virdtagaren ir desto mindre
fysisk insats krivs frin‘vardpersonalen.

Virdtagaren har.inga kraftkillorumen kan:
* Aktivt boja.i'bdda benen.
* Aktivt Jagga armarna/6ver brostet.
* Dra/in hakan mot’bristet och skapa generell muskelspinning.
* Bérsta-instruktioner-och dr motiverad till en aktiv forflytening.

L den hir férflyteningen ir singen biddad pd samma sitt som i tidi-
gare exeémpel. Vérdtagaren har antihalksockar pa fotterna. Vardper-
sonalen kompletterar med ett glidtyg.

Virdtagaren kan i vanliga fall dra upp sina ben och trycka ifrdn
med fotterna men har just nu ingen ork till det. Det kan bero pa att
hen ir extra trétt den hir dagen eller att det dr kvill. Hen kan fora
armarna dver magen/brdstet men inte ta tag i ett singhandtag. Hen
kan dra in hakan mot brostet. Hen forstd ocksa instruktioner och ir
motiverad att samarbeta med vardpersonalen i sin férflyttning.

Nir du kidnner att virdtagaren spinner sina benmuskler ger du ett
tryck pd underbenen i rérelsens rikening.



Observera att det ir viktigt att gora en bedémning av vérdtagarens
formaga att anvinda sina kraftkillor (armar och ben) infor varje for-
flyttning. Kraften och férmédgorna kan variera 6ver dygnet och varje
forflyttning ska anpassas efter det.

Med en vardpersonal och utan hjalpmedel

Exempel 2d
Det ir inte alltid sa att férutsittningarna och tillgingen till hjilpme-
del 4r s3 kompletta som i tidigare exempel.

I det hiir exemplet har virdtagaren en reglerbar sing (grundutrust-
ning) men ingenting annat.

Virdtagaren har tvi kraftkillor och kan:
e Aktivt bgja i bida benen och trycka ifrin mot underlaget.
* Ligga armarna 6ver brostet.
* Dra in hakan och skapa generell muskelspinning.
* Forstd instruktioner och dr motiverad till en aktiv frflyttning.

Hoj singen s3 hogt att du kan ligga hela underarmenii singen utan
att det kinns obekvimt. Nir virdtagaren trycker.ifedn foljer du med
i rorelsen. Dina hinder placerar du under kudden’o¢h skuldforna‘och
pa sd sitt tar du bort motstidndet mellan huvud.(-kudden) ochiskuld-
rorna mot madrassen.

For att inte virdtagarens fotter ska halka undan nir hen trycker ifrin
med fotterna, kan ett antihalk material under fétterna eller en file
runt fotterna och madrassen hjilpa till med det. En hojd fotsektion
pd singen okar forutsittningarna ytterligare.

Nir vérdtagaren trycker ifrin med fotterna later du dina underarmar
glida med i rérelsen mot singens huvudinda.

KAPITEL 7 - Exempelbank
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ARBETA MED
MANUELLA FORFLYTTNINGAR

Forflyttningar &r den vanligaste arbetsuppgiften inom svensk
aldrevard och hemsjukvard. Det ar ofta tungt och stressigt och ar
samtidigt, féromvardnadspersonal, den mestarbetsskadedrabbade
arbetsuppgiften inom svensk sjukvard.

Det behover inte vara sa.

Av tradition har svensk sjukvérd anpassat sig till en standard s
fungerat val inom industrin men sémre nar det kommer till f3rflytt-
ning av méanniskor. | den har skriften visar vi ett annat arb att,
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